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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
NOMOR 046/UN38/HK/KP/2023

TENTANG

PERPANJANGAN MASA KERJA TENAGA KONTRAK
UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
TAHUN 2023

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA,

Menimbang : a. Karena masa kerja sudah berakhir, maka perlu memperpanjang
masa kerja Tenaga Kontrak di lingkungan Universitas Negeri
Surabaya sesuai dengan kebutuhan;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu ditetapkan Keputusan Rektor Universitas Negeri
Surabaya tentang Perpanjangan masa kerja Tenaga Kontrak
Tahun 2023;

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2022 tentang Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Negeri Surabaya
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 198,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6825);

3. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 43141/MPK.A/KP.07.00/2022
tentang Pemberhentian Rektor Universitas Negeri Surabaya
Periode Tahun 2018-2022 dan Pengangkatan Rektor Universitas
Negeri Surabaya Periode Tahun 2022-2026;

4. Keputusan Ketua Majelis Wali Amanat Universitas Negeri
Surabaya Nomor 01/SK/MWA/KP/2022 tentang Pengangkatan
Rektor Universitas Negeri Surabaya Periode Tahun 2022-2027;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA
TENTANG PERPANJANGAN MASA KERJA TENAGA KONTRAK
TAHUN 2023.

Memperpanjang masa kerja yang nama-namanya tercantum pada
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan
ini sebagai Tenaga Kontrak Tahun 2023.

Kepada Tenaga Kontrak yang diangkat diberikan honorarium dan
penghasilan lain yang sah sesuai ketentuan dalam Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Rencana Bisnis dan Anggaran Unesa Tahun Anggaran
2023.

Pengangkatan sebagai Tenaga Kontrak sebagaimana dimaksud
pada DIKTUM KESATU bukan merupakan jaminan untuk diangkat
menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil.

Tenaga Kontrak dapat diberhentikan dari jabatannya karena:
1. Meninggal dunia;

2. Mengundurkan diri;
3. Memasuki batas usia pensiun 58 (lima puluh delapan) tahun.
4. Penilaian kinerja tidak sesuai target;

Daftar nama-nama yang tercantum pada lampiran di perpanjang
masa kerjanya sampai dengan ditetapkan Peraturan Rektor yang
baru tentang Karir Sumber Daya Manusia Universitas Negeri
Surabaya.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Surabaya

pada tanggal 2 Januari 2023
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI
SURABAYA,

ttd

NURHASAN
NIP 196304291990021001



DAFTAR TENAGA KONTRAK UNIVERSITAS

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

NOMOR 045/UN38/HK/KP/2023
TENTANG
PENGANGKATAN TENAGA KONTRAK

NON PEGAWAI NEGERI SIPIL UNIVERSITAS
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

TAHUN 2023

TAHUN 2023

1 202011007 |Faradella Widya Putri., S.Tr.Kom. P [Malang, 03 September 1998 D4 (Sarjana Terapan)| Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 24 tahun FIP

202011008 |Megha Nilasari Khoiro, S.Kom. P |Surabaya, 25 Maret 1996 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 26 tahun FMIPA

202011010 |Arinal Izza Yudhistira, S.Kom. L. |Lamongan, 24 Maret 1997 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 25 tahun FISH
4 202011011 |Nur Ardista, S.Kom. P |Mojokerto, 12 Februari 1993 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 29 tahun FT
5 202011012 |Nilam Ade Pangestu, S.Tr.T. P |Blitar, 10 Desember 1998 D4 (Sarjana Terapan)| Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 24 tahun F10

i , : ry v , PASCA

6 202011014 |Bryan Decaprin, S.Kom. L |Surabaya, 09 Desember 1988 S1 (Sarjana) Tenaga IT 01/11/2020| 2 thn 2 bln| 24 tahun SARJANA
7 202011020 |Rafiq Asmawi, S.Pd. L Nganjuk, 07 September 1996 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020( 2 thn 2 bln| 26 tahun LPPM
8 202011015 |Dian Ayu Novitasari, S.Kom. P |Kediri, 28 November 1992 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 30 tahun LPPP
9 202011021 |Rezky Arisanti Putri, S.Kom. P Mojokerto, 20 Juli 1996 S1 (Sarjana) Tenaga IT 01/11/2020| 2 thn 2 bln| 26 tahun BAKPK
10 | 202011017 |Humayyun Nabila Ramadhani, S.Kom. P |Magetan, 24 Januari 1998 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bln| 24 tahun BUK
11| 202011018 |M. Igbal Firdaus N, A.Ma., S.Tr.Kom. L [Blitar, 11 Mei 1997 D4 (Sarjana Terapan)| TenagaIT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 25 tahun BUK
12 202011019 |Barry Adam Marella,S.Kom. L Sidoarjo, 27 Agustus 1991 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bln| 31 tahun BUK
13 202011022 |Hero Yudhanto, S.Kom. L |Surabaya, 14 Oktober 1995 S1 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020( 2 thn 2 bin| 27 tahun BUK
14 | 202011001 |Farendi Giotivano R.P., S.Kom. L |Surabaya, 26 April 1991 S1 (Sarjana) Programer | 01/11/2020( 2 thn 2 bin| 31 tahun PPTI
15 202011002 |Bagus Pambudi, S.Kom. L |Surabaya, 11 Desember 1996 S1 (Sarjana) Programer | 01/11/2020( 2 thn 2 bln| 26 tahun PPTI
16 202011004 |Muhammad Iskandar Java, S.Kom. L Blitar, 25 Juli 1997 S1 (Sarjana) Programer | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 25 tahun PPTI
17 202011006 |Dimas Yoan Rizaldi, S.Kom. L |Surabaya, 17 Desember 1994 S1 (Sarjana) Programer | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 28 tahun PPTI
18 | 202011016 |Melisa Widya Astuti, S.Kom. P |Surabaya, 08 Desember 1995 51 (Sarjana) Tenaga IT | 01/11/2020| 2 thn 2 bin| 27 tahun MWA

'Sall:xxa-::_ sésu_}ai
Plt, Wakil Rektof’Bi

a.n aslinya.
Hang Umum dan

Ditetapkan di Surabaya

pada tanggal 2 Januari 2023

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI

SURABAYA,

ttd

NURHASAN

NIP 196304291990021001



